
Кодекс этики Президентской академии 
 

Кодекс этики Президентской академии закладывает основы поведения работников и 
обучающихся Академии, закрепляет этические стандарты, которые объединяют нас, 

определяют наши поступки. Мы руководствуемся следующими этическими ценностями и 
морально-нравственными принципами: 

 
1. Гордимся статусом Президентской академии как ведущего университета, проявляем 

активную жизненную и гражданскую позицию, воспитывая потребность в служении и 
уважении к государству и Президенту Российской Федерации. Неравнодушно относимся 
ко всему, что делаем, обеспечивая высочайшие стандарты знаний и моральных норм, и 
чувствуем ответственность за страну. 

2. Выстраиваем нашу образовательную и научную деятельность на базе современных 
технологий, поддерживаем высочайшее качество научной и образовательной работы.  

3. Поддерживаем и защищаем авторитет Президентской академии, достойно представляем 
ее интересы в обществе, цифровом пространстве и средствах массовой информации, 
обеспечиваем высокую репутацию Академии. Не допускаем размещения и 
распространения недостоверной и искаженной информации, которая может нанести 
финансовый, репутационный или иной вред Академии, ее работникам, преподавателям и 
обучающимся.  

4. Формируем атмосферу взаимного уважения, доброжелательности, психологического 
комфорта и личной безопасности. Не допускаем грубости, некорректного поведения, 
заносчивости, предвзятости, пренебрежительного тона, использования ненормативной 
лексики, а также высказываний и поведения, которые могут быть восприняты как 
неуместные, оскорбительные или неуважительные. 

5. Соблюдаем академические правила и нормы честности, не терпим недобросовестного 
поведения наших работников и обучающихся. Для нас неприемлемы ложь и обман, 
умышленное введение в заблуждение и фальсификация. Не допускаем нарушения прав 
интеллектуальной собственности, недобросовестные приемы и способы при проведении 
и прохождении проверки знаний и аттестации. 

6. Ценим разнообразие и обеспечиваем равное и непредвзятое отношение ко всем, не 
допускаем дискриминации по признакам пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 
происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, 
возраста, физических возможностей, места жительства, отношения к религии.  

7. Не приемлем любые коррупционные проявления в нашей жизни и деятельности.  
8. Не терпим в своей среде запугивания, преследования, факты агрессии и притеснения, 

включая онлайн-проявления, любые формы насилия над личностью, особенно при 
использовании должностного положения.  

9. Признаем, что отклонение от Кодекса этики или нарушение его положений является 
неприемлемым и может привести к принятию мер вплоть до прекращения трудовых 
отношений и расторжения договора об оказании образовательных услуг.   

 
Действие кодекса 

 
Действие настоящего Кодекса распространяется на каждого сотрудника и обучающегося.  
Для обеспечения соблюдения настоящего Кодекса в Академии создается Этическая 

комиссия Президентской академии. В институтах и филиалах Академии решениями 
соответствующих ученых советов могут быть созданы этические комиссии.  

Каждый вправе обратиться в этическую комиссию с заявлением об установлении факта 
нарушения настоящего Кодекса, а также в случае возникновения спорных с точки зрения 
этики ситуаций. По установленным фактам нарушений этическая комиссия обращается к 
руководству Академии с ходатайствами о применении мер дисциплинарной ответственности. 

Нарушение требований настоящего Кодекса может являться основанием применения к 
нарушителю юридических санкций вплоть до прекращения трудовых отношений и 
расторжения договора об оказании образовательных услуг.  


